	Formularz ZARZĄDZANIA ZMIANĄ
	Formularz S

	Projekt:


	Nr ref. projektu:

	Wypełniający:

	Data:

	Nr ref. Dokumentu:



Sekcja A – dane identyfikacyjne
	Zgłaszający Zmianę:
	


	Numer Referencyjny Zmiany:
	
	/ nr projektu:
	


	Nazwa Zadania:
	

	Właściciel Zadania:
	


Sekcja B – opis zmiany i jej wpływ na projekt

	Opis Żądanej Zmiany:
	

	


	Przyczyny Zmiany:
	

	


Sekcja C – wpływ zmiany na projekt

	Wpływ Zmiany na Zakres Projektu :
	

	


	Wpływ Zmiany na Czas realizacji projektu :
	

	


	Wpływ Zmiany na Zasoby / Koszty w projekcie:
	

	


	Stopień Wpływu Zmiany na  projekt:

	Krytyczny


	Poważny


	Średni


	Pomniejszy




	Kategoria Zmiany:

	1. Ważna Zmiana, duży wpływ


	2. Średni zakres Zmiany, rozszerzalny


	3. Mała Zmiana



	4. Rutynowa Zmiana 


	5. Szybka Zmiana


	6. Do Informacji




Sekcja D – opinia dot. wprowadzania zmiany do projektu

	Opiniujący z biura merytorycznego:
	Data:


	Opinia:
	

	


	Opiniujący EPM:
	Data:


	Opinia:
	

	


Sekcja E – decyzja w sprawie wprowadzania zmiany do projektu

	Zatwierdzający ze strony biura merytorycznego:
	Data:


	Decyzja:




	Decyzja Komitetu Sterującego:
	Data:


	Decyzja:




Sekcja F – Status zmiany 

	Zaakceptowana


	Odrzucona



	Do ponownego rozpatrzenia


	Zawieszona
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